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会  長       松村 リザ     

◇主  題 

Let’s grow together ! 
 

◇活動方針 

今日の「五福ワイズメンズクラブ」は、メンバー数 13 名、活動プログラムは例年と同

様、例会参加 

メンバーもほとんど変わらない状況です。 

 今期はその状況から、持続可能のクラブづくりのための年度とします。 

 具体的には、新メンバーの加入、他クラブとの連携や合併が大切な課題となります 
 

◇活動計画  

 例年通り、毎月２回の例会を実施します。 

  企画例会は毎月第一火曜日、事務例会は毎月第三火曜日に変更し開催予定とします。 

 
◇増員目標  12 名 

 
◇行事予定 

  ７月 ： キックオフ例会（今期の活動計画、各委員長の挨拶） 

  ８月 ： ビア例会（複数クラブと合同の交流ピアノ例会） 

  ９月 ： 通常例会（講話者を招聘しての例会） 

  10 月 ： ウエルネス例会（筋トレ、ヨガ、ウオーキング例会） 

  11 月 ： 通常例会（講話者を招聘しての例会） 

  12 月 ： クリスマス例会（内容は要検討） 

  １月 ： 新年合同例会（例年開催されている新年合同例会） 

  ２月 ： ＴＯＦ例会（献金の正しい理解を深める例会） 

  ３月 ： お花見例会（桜を観ながらのお花見例会） 



  ４月 ： メネット例会（メネットに出席してもらえるような企画を要検討） 

  ５月 ： 通常例会（講話者を招聘しての例会） 

  ６月 ： 引継ぎ例会（１年の振り返り例会） 

 

前項は、例年同様の活動計画ですが、個人的に以下を計画しております。 

  １．メンバーの交流を深めることを目的として、例会への全員参加を促す。 

  ２．各メンバーは、例会参加時に一人のゲストの参加を促進する。 

  ３．ワイズメンズクラブの理解を深めるため、先輩クラブの講師によるセミナーを開

催する。 

  ４．地域の方々に、ワイズメンズクラブを PR するために、イベント開催・参加者を

増やす。 

  ５．ゴルフコンペを開催し、メンバーの交流と新メンバー加入を促進する。 

    年４回開催し、そのうちの１回はチャリティーコンペとする。 

６．会議中は、使用禁止。 

 


